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Exposition Van Gogh - Monticelli

L’'ouverture de cette
exposition s’est réalisée le
Vendredi 11 Septembre 2008
dans l'enceinte de la Vvieille
Charité. Lieu non moins
extraordinaire que les 48
tableaux de maitres (18 de Van
Gogh, et 30 de Monticelli),
répartis dans deux salles
différentes.

Lors de cette soirée, le
Président de la JCEM
(F.Sulem) était la, accompagné
de 3 membres, représentant la
JCE de Marseille pour cet
évenement majeur honoré de la
présence de M. Gaudin et de
I'adjointe au Maire déléguée a
la culture.

C’est a la suite, du discours
de M. Gaudin, que se sont
ouvertes les portes de
'exposition. Et c’est seulement
aprés une heure et demie
entremélée de discussions et
de poignée de mains (tout cela servi avec un peu de réconfort...!!), que nous avons
pu pénétrer, enfin !, dans les salles abritant les trésors. Et la le bruit environnant de la
cours de la vieille Charité a fait place au silence et a I'émerveillement...!

Nous sommes ressortis de cette exposition les yeux et la téte remplis de
souvenirs et d’'images extraordinaires. Donc pour toutes celles et ceux qui hésiteraient
encore a aller découvrir cette exposition qui a trés certainement contribué dans le
choix de la Ville de Marseille en tant que capitale Européenne de la Culture, et méme
si vous n’y connaissait pas grand-chose, laissez vous emporter a travers le temps et
I'art de la peinture représenté ici par deux maitres incontestés.

L’exposition est ouverte jusqu’au 19 Janvier 2009.

Auteur: Régis Carpentier
Crédit photo: Julien Ayoun

¥ CONSE|
137 GENERa

f;ﬂdﬂ-l‘h:lﬂ

BANGUE
PROVENCALE £T CORSE



JCI

J'I-\.H chl-'bﬂul-m M-q.-i '\-i-Hhﬂu i

Actu JCEM_

Samedi 20 Septembre 2008 Remise de Sénat Christian
Billard

Représentant de la JCEM : Franck Sulem, Sébastien Callot, Cyrille Couetty

La remise d’'un Sénat, événement
heureux, est toujours un pur bonheur dans
la vie de la Fédération Régionale.

La Commission Régionale
d'attribution du Sénat s'est réunie le 6
mars 2008 a Aix-en-Provence pour statuer
sur le dossier de candidature de Christian
BILLIARD, constitué et proposé par le
Bureau de la Jeune Chambre Economique
de Pays Nicois dans les formes requises
et accoutumées.

Tout au long de sa vie Jeune
Chambre, Christian BILLLIARD a su étre a la fois moteur et homme ressources pour
sa JCEL. Investi dans plusieurs Commissions qu'il a parfois dirigées, il a occupé de
multiples fonctions au sein de sa JCEL et il a également concouru a l'animation de
I'échelon régional en étant Chargé de Mission Coordination dans le Bureau Régional
2003.

D’aprés moi les adjectifs qui paraissent le mieux qualifier la remise d’'un sénat
sont les suivants : efficace, constant, rigoureux, appliqué, persévérant, fidéle et
dévoué. En outre, une réelle connaissance par la pratique du mot engagement, ainsi
que l'implication dans le cadre d activités au niveau local ou national du mouvement
Jeune Chambre.

Franck, Sébastien et moi-méme, sommes tres fier d’avoir pu partager ses
moments privilégies auprés de Christian et de toutes les personnes présentes ce soir
si particulier

Christian, au nom de la Jeune Chambre Economique de Marseille Je te
présente a titre personnel mes félicitations les plus vives et les plus chaleureuses.
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Auteur: Cyrille Couetty
Crédit photo: Cyrille Couetty
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Diner débat avec Roland Blum.

Jeudi 23 octobre dernier, les membres de la Jeune
Chambre Economique de Marseille, ainsi que de jeunes
professionnels étaient réunis pour un diner-débat autour
de M. Roland Blum, député et premier adjoint de la ville
de Marseille afin de discuter de l'actualité et plus
particulierement de I'actualité économique que M. Blum
en charge des questions économiques a pu commenté
sans tabou et langue de bois.

A 'heure ou la

sinistrose guette, M. Blum a rappelé dans ses réponses
directes et précises les atouts de Marseille pour
affronter cette crise avec en ligne de mire Marseille
2013 capitale européenne de la culture qui assurera a
la ville une visibilité accrue notamment au plan

touristique pour  pouvoir accueillir 10 millions de

visiteurs. Les
investissements liés a cet
événement devant jouer
un rble d'amortisseur face a la crise qui s'est maintenant
propagée a l'économie réelle.

Autre sujet abordé la réforme portuaire et Fos XXL ou
les opérateurs privés tels que CMA-CGM et MSC ont
engagé des centaines de millions d'euros afin de passer
rapidement d'un millions d'EVP a plus de deux millions
pour que Marseille retrouve son statut de grand port

européen ce qui entrainera la création de nombreux emplois dans le secteur

logistique.

Le débat s'est cléturé a une heure tardive, M. Blum remerciant I'assistance
pour son accueil. Si vous aussi, vous voulez participer aux événements de la JCEM et
avoir l'occasion de débattre avec les décideurs et acteurs de la vie de la cité, alors
rendez-vous sur son site internet: http://www.jcemarseille.org.

Auteur: David Mascarelli
Crédit Photo: Sébastien Callot.
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Télétravail

La France compte aujourd'hui seulement 7% de télétravailleurs alors que la moyenne
est de 13% en Europe et 25% aux Etats-Unis.

Pourquoi un tel retard ?

Avec l'arrivée a maturité des NTIC, le probléeme technique de mise en ceuvre du
télétravail n'en est plus un et les avantages sont nombreux pour I'ensemble des
acteurs:

- pour le salarié : des frais de déplacement, de la fatigue et du temps de transport
réduits. D'autre part, le télétravail permet d'aménager les horaires permettant ainsi de
concilier plus aisément vie professionnelle et familiale.

- pour les personnes a mobilité réduite - temporairement comme les femmes
enceintes ou définitivement -: poursuivre une activité professionnelle dans des
conditions confortables et préservées.

- pour les employeurs (privés ou publics) : amortir les colts fixes liés aux locaux et
de résoudre des problématiques de pénurie de foncier. C'est aussi I'occasion de
valoriser les employés en leur faisant confiance.

- pour les collectivités: redynamiser le tissu local des zones d'habitation
périurbaines par la présence des télétravailleurs et limiter les nuisances (pollution,
bruit) liées aux migrations urbaines des travailleurs.

- enfin pour I'environnement : limiter les déplacements et donc les rejets de CO..

La commission dont la vocation s'inscrit dans le domaine de I'économie et du
développement durable s'attachera a étudier les avantages et inconvénients du
télétravail dans la région PACA. Nous irons a la rencontre des responsables
patronaux (chefs d'entreprises, RH) et syndicaux pour les interroger sur leur retour
d'expérience et les raisons pour lesquelles ils ont ou non choisi de développer le
télétravail.

Pour se faire nous allons mettre a la disposition des chefs d’entreprises, des
salariés et des partenaires sociaux un questionnaire en ligne sur le site de la JCE.
Nous allons également dans les prochaines semaines lancer un mailing a ces
différents acteurs afin de les inviter a remplir ce questionnaire qui sera pour nous une
source d’'information importante.

De plus, la commission a pour vocation d’organiser un colloque sur le
télétravail au cours du premier semestre 2009. Seront invités, des chefs d’entreprises,
des salariés, des élus des collectivités locales. Le but sera de partager les
expériences des entreprises qui ont mis en place le télétravail, avec celles qui
souhaitent le faire et celles qui découvriront cette opportunité. Les débats porteront
sur :

- les avantages et inconvénients,

- les différentes démarches de la mise en place du télétravail
- le cadre juridique

- la sécurité

- et bien d’autres sujets.

Auteur: Régis Carpentier/David Mascarelli
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SENIOR EMPLOI: une nouvelle commission a la JCEM

Le diagnostic est SANS APPEL : la France connait un taux d’emploi des
seniors spécialement faible, dans les comparaisons internationales mais aussi au
regard de ses seuls partenaires européens, et ceci pése assez lourdement sur la
croissance potentielle et la croissance effective de notre pays.

La France se caractérise d’ailleurs par un taux d’emploi faible a la fois chez

les jeunes de 18 a 25 ans et pour les seniors. Dés que I'on dépasse le trés court
terme et que I'on passe de la photographie au film, il apparait — et de nombreuses
expériences étrangéres le confirment — que relever L’emploi des seniors ne nuit pas a
'embauche des jeunes, bien au contraire.
Nous connaissons un taux d’emploi de ses travailleurs dgés dramatiquement faible :
13 % seulement des 60-64 ans et 54 % des 55-59 occupent un emploi. Dans un pays
ou la longévité ne cesse d’augmenter, cela veut dire que les Frangais connaissent
une période de retraite qui, en moyenne, augmente chaque année. Pourquoi s’en
plaindre ? Aprés tout, n’est-ce pas la une fagon intelligente de profiter des fruits de la
croissance ? Certes. Malheureusement, tous les travaux le montrent, a ce rythme les
retraites ne sont pas financables et les bas revenus pourraient étre les premiers a
subir les Conséquences d’'une absence de réforme sérieuse en la matiere.

Lors de notre constat nous pouvons distinguer trois catégories.
D’abord, la question traitée est étroitement dépendante de I'dge de la retraite et des
conditions de celle-ci, a cause d’ « effets de bord » ('dge de la retraite rétroagit
forcément sur les comportements individuels et collectifs vis-a-vis de ceux qui se
rapprochent de I'age fatidique). C’est pourquoi la réforme des retraites, engagée en
2003, doit étre prolongée pour déplacer le seuil a partir duquel ces effets de bord
interviennent et pour favoriser ainsi le maintien en activité ou I'embauche des seniors.
Ensuite, il est essentiel de construire un vrai marché du travail des seniors,
aujourd’hui quasi inexistant en France. Et ceci nécessite de conjuguer des réformes
réglementaires et des évolutions dans les comportements qui permettent de
surmonter le poids des habitudes et des préjugés. Enfin, la solution requiert aussi des r—1
changements drastiques du cbté de la gestion des ressources humaines Dans les I3 EENNESH
entreprises. Remettre en cause les préretraites, encouragées pendant si longtemps BOUCEE Ot b
en France, suppose de changer certaines modalités juridiques aussi bien que certains
comportements « sociétaux ».

C’est pourquoi la Jeune Chambre Economique de Marseille se mobilise pour
I'emploi des plus de 45 ans en organisant un forum a destination des cadres seniors
mais aussi des contremaitres, agent de maitrise, employés.

En effet, la mise en relation directe des demandeurs d’emploi et des -f-;ndm-l-.:m
entreprises s’avére le moyen le plus efficace pour donner a chacun le maximum de e e & S e

chances de retrouver un emploi.

Directeur de commission: Cyrille COUETTY
cyrille.couetty@hotmail.com
0676 723575
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Interview

Interview de Sébastien Callot

En avant-premiére pour la news, quels seront les événements
phares de ton mandat si tu es élu ?

L'urgence c'est de s'occuper du départ de Marseille Accueil. Il faut vraiment trouver
rapidement une solution pour garder notre adresse. Franck s'active sur le sujet, si il
n'a pas réglé le probleme il faudra continuer. Sinon il va falloir rentrer rapidement
dans le vif du sujet, cartes de voeux, dossiers de subvention, communiqués de
presse... c'est la troisieme année consécutive ou je suis au bureau, j'ai I'habitude des
débuts d'année !

Comment te prépares-tu pour gérer la derniére ligne droite avant
les élections ?

Il a fallut préparer un programme, mettre par écrit des idées, et surtout réunir une
équipe, ca a été le plus difficile, mais maintenant c'est fait, établit et j'espére qu'on ne
va pas y revenir...

Comment vis-tu I'absence de concurrence ?

C'est plutdét la norme en Jeune Chambre, d'ailleurs les élections régionales et
nationales vont également étre a liste unique. Nous ne sommes pas assez nombreux
pour nous permettre des duels, et on a bien vu I'année derniére, ce ne sont pas des
situations enviables. Cela ne veut pas dire que nous ne sommes pas démocrates :
mais les mandats sont suffisamment courts pour que tout ceux qui le souhaitent aient
leur place un jour.

Pour mieux te connaitre, que préferes-tu dans chaque catégorie ?

Un plat: Une bonne pizza, surtout un soir d'été en bord de mer.
P P F;51. CONSEI
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Un film: Habituellement c'est le dernier que j'ai vu qui me plait le plus. Cette année
j'ai eu un coup de cceur pour Valse avec Bachir, film d'animation israélien.

Un animal: Euh, pas un chien ! je les crains; je suis plus chat.

Un livre: Idem que pour les films; je lis au moins deux livres par mois, difficile d'en
choisir un parmi tous... Le coup de cceur de I'année, Twist de Delphine Betholon.
C'est un premier roman qui raconte d'une part le journal intime d'une jeune fille
kidnappée, et les lettres que lui écrit sa mére, mais qui ne peut évidement les
envoyer. C'est bouleversant.
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